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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun lstiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal.
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istikial!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagsanm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarnim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gbévdeni, dursun hayasizca akin.
tir sana va'dettis inler Hakk’in
, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir ata
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sithedal!
Cani, canani biitiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ci

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hirr yasamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Birinci vazifen, Tiirk Istiklalin,
cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa etmektir.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, en kiymetli hazinendir, istikbalde dahi, seni, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diigersen, vazifeye atilmak icin, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebilir,Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biltiin diinyada emsali goriilmemig bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt
edilmis, bitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulan dagtiimig
ve memleketin her kosesi bilfii isgal edilmig olabilir. Batiin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri gahsi
menfaatlerini, milstevlerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dilmils olabilirler.

Ey Tark istikbalinin evladi!iste, bu ahval ve serait iginde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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OKUL/KURUM BILGILERI

Tablo 1. Okul/Kurum Bilgileri

ili: ISTANBUL lIgesi: BAYRAMPASA

Adres: Ismetpasa Mah. Uzun Sok. NO:4 Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/UQo5Eb7 Aunv
Telefon Numarasi: 0212 612 54 00 Faks Numarast: 021261254 01

e- Posta Adresi: 349760@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: suatterimer.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 349760 Ogretim Sekli: Tam giin




5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
hiikmiine yer verilerek, kamu idarelerinin politika iretme kapasitelerinin giiglendirilmesi hedeflenmistir.

5018 Sayili Kanun'un 9’uncu maddesi, stratejik planlama ve performans esasli biitceleme konusundaki hiikiimleri ihtiva etmektedir. Ayni maddenin 3’iincii
fikrasinda, “stratejik plan hazirlamakla ytikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani
ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilati Miistesarlig1 yetkilidir” denilmektedir. Buna gore, DPT
Miistesarlig1 tarafindan hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”, 26/05/2006 tarihli ve 26179 sayil1 Resmi
Gazete’'de yayimlanarak ytiriirliige girmistir.

Stratejik planimizda, suanda mevcut durum ile hedefledigimiz durum belirtilmistir. Midiirligiimiiz Stratejik Plani hazirlanirken planlama siirecinin her
asamasinda paydaslarin goriis ve Onerilerine de basvurulmustur. Bu planin hazirlanmas1 asamasinda emegi gecen herkese ve fikirlerini bizimle paylasan
paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

2024 ve 2028 yillar1 arasinda hedeflenen planlarin gergeklesmesini umarak, hayirli olmasini dileriz.

Mehmet HILESIZ
Okul Mudiurt
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamstir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere

paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip

ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
MEHMET HILESIZ OKUL MUDURU SEREF BAYKAN MUDUR YARDIMCISI
SEREF BAYKAN MUDUR YARDIMCISI ERCAN SAHIN OGRETMEN
GAMZE NEGIS OGRETMEN SELIME PINAR TEMUR OGRETMEN
OGUZ KAAN KOCAK OGRETMEN NiHAL SISMAN OKUL AILE BIRLIGI MUHASIP
EMINE KIZILASLAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI SEVDA KARA OKUL AILE BIRLIGI BASKAN YARDIMCISI




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimim
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “Neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica
okulumuzun/kurumumuzun kontrolil disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
¢ Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

« Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

 Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

« D15 cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

« Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

10



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Bayrampasa Anadolu Lisesi/Suat Terimer Anadolu Lisesi 1994 yilinda ortaokuldan itibaren sinavla 6grenci alan lise olarak Bayrampasa da
acilmistir. Kisa siire icinde istanbul’un seckin okullarindan birisi olan Bayrampasa Anadolu Lisesi/Suat Terimer Anadolu Lisesi, ilk mezunlar1 2000-2001 Ogretim
yilinda vermigtir. [lk mezun verdigi 2001 yilinda 0SS de Sézel Tiirkiye 2’.si cikarmistir. (20 Temmuz 2001 0SS basin duyurusu) 2002 0SS’ de istanbul’daki tiim
liseler arasinda 0SS basar1 ortalamasi olarak Istanbul 7’. si olmus, 2005 0SS sinavinda lisans béliimlerine % 90’ lik yerlestirme orani ile Anadolu Liseleri arasinda
istanbul 3’. sii, Tiirkiye 8. si olmugtur. 2008 0SS de Tiirkiye 86’ s1, 2009 0SS de Tiirkiye 13.” sii cikarmigtir. 2009 yili TUBITAK Kimya Olimpiyatlari1 ve 2010
TUBITAK Kimya Olimpiyatlarinda basarilar elde etmistir. istanbul MEB Kimya Olimpiyatlarinda 51. olmustur. (Katilan kisi sayis1 1030) 2010 Lisans yerlestirme
Sinavinda Tirkiye 495’. si ve 825’. si ¢ikarmistir. Bayrampasa Anadolu Lisesi/Suat Terimer Anadolu Lisesi Tarih Kuliibii 68rencileri tarafindan hazirlanip

yayinlanan “ Detay” adli siireli yayin Bayrampasa ilgesinde bir ilk olarak yayinlanmistir.

2010 yilinda okul binasi, Is insan1 Dilek Terimer hamimefendi tarafindan modern sekilde yeniden insa edilmigtir. 2010-2011 Ogretim yilinda itibaren
Bayrampasa Anadolu Lisesinin ismi “ Suat Terimer Anadolu Lisesi” olarak degismistir. Suat Terimer Anadolu Lisesi olarak ¢ok sayida Avrupa Birligi Erasmus +
Projeleri gerceklestirilmistir. TIKA Yunus Emre Enstitiisii “ Tercihim Tiirkce Kardes Okul” projesi hayata gecirilmistir. 2022-2023 6gretim yilinda YKS sinavinda
Turkiye 1641." si cikarmistir.

Gegmiste oldugu gibi bugiin de; Genglerin hayallerine yiiriidiikleri yolda ¢ok énemli bir sigrama noktasi olarak 6grencileri hedeflerine ulastirmaya devam

etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 y1linda uygulanmaya baslanmistir. Stratejik Plan; giris ve plan hazirlik siireci, durum analizi, misyon, vizyon ve
temel degerler, amac, hedef ve eylemler ile maliyetlendirme boélimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Planinda 3 amag, 20 performans gostergesi 22 eylem
bulunmaktadir. Performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi déneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan ve gerileme oldugu tespit
edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Suat Terimer Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan ve “Egitim ve Ogretime Erisim” temasi altindaki “Egitim ve 6gretime erisim okullasma
ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat
boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler” bashkli, “Ogrencilerin devamsizlik oranlan diisiiriilerek, ortalama devamsizlik siireleri asagiya
cekilecektir.” seklinde ifade edilen Amag 1 kapsaminda Stratejik Hedef 1.1. “Ogrencilerin, ders dis1 etkinlikler gerceklestirebilecekleri faaliyetler icin firsatlar
olusturulacaktir.” maddesi igin toplam 4 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin ikisinde %75 ve iizerinde, birinde %50-74,99 ve
birinde de %25-49,99 araliginda performans sergilendigi gorulmiistir.

“Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi” temasi altindaki “Egitim ve égretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.” bashkl, “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmiml bireyler
olabilmesi igin egitim ve 6gretimde Kkalite artirllacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 2 kapsaminda Stratejik Hedef 2.1. “Ogrenme kazanimlarini takip eden ve
velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.” maddesi i¢in 6 ve
Stratejik Hedef 2.2. “Okulun tiniversiteye yerlestirme basarisini artirmak.” maddesi i¢in de 4 adet olmak tizere toplam 10 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu
tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir. Bu performans gostergelerinin stratejik hedef 2.1 i¢in
olan dordiinde %75 ve lzerinde, birinde %50-74,99 ve birinde de %25-49,99 araliginda ve Stratejik Hedef 2.2 i¢in olan ikisinde %75 ve iizerinde, birinde %50-
74,99 ve birinde de %25-49,99 araliginda performans sergilendigi gérilmiistiir.

“Kurumsal Kapasite” temasi altindaki “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.” seklinde ifade edilen Amac¢ 3 kapsaminda “Stratejik Hedef 3.1. Okulun kurum kiilttiriinii gelistirmek.” maddesi i¢in toplam 6 adet performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin iiciinde %75 ve iizerinde, ikisinde %50-74,99 ve birinde de %25-49,99 araliginda performans sergilendigi
gorilmustir.

Sonug olarak, Suat Terimer Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer alan performans gostergelerinin on birinde %75 ve iizerinde, besinde %50-
74,99 ve dordiinde de %25-49,99 araliginda oldugu gorilmiistiir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Bakanligina bagh Ortadégretim Kurumlar: Yonetmeligi, lise diizeyindeki okul yoneticilerinin yasal ylikiimliiliiklerini, gérevlerini ve

sorumluluklarini diizenlemektedir. Iste bu ydonetmelik kapsaminda okul yoneticilerinin bazi 6nemli gérevleri ve sorumluluklar::

1. Egitim ve Ogretim Liderligi:

o Okul yoneticileri, 6gretmenlere, 6grencilere, velilere ve cevreye egitim ve 6gretime liderlik yapar.

o Okulun basarisini artirmak i¢cin 6gretmenlerin egitimlerini ve gelisimlerini takip ederler.
2. OKkul Biit¢esini Yonetme:

o  Okul yoneticileri, okul biitcesini etkin bir sekilde yonetirler. Bu, harcamalarin planlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasini igerir.
3. Ogrenci Disiplini ve Davranis Yonetimi:

o  Okul yoneticileri, 6grencilerin disiplinini saglar ve olumlu davranislari tesvik eder.

o Disiplin ihlalleriyle ilgili gerekli 6nlemleri alir ve velilerle is birligi yapar.
4. Okul Programlarini Planlama:

o Okul yoneticileri, okul programlarini planlar ve uygular. Bu, ders saatleri, sinav takvimi ve etkinliklerin diizenlenmesini i¢erir.
5. Velilerle iletisim Kurma:

o Okul yoneticileri, velilerle diizenli iletisim kurar. Velilerin goriis ve 6nerilerini dikkate alir ve veli toplantilar: diizenler.
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

2024-2028 Dénemi Ust Politika Belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
®  Cumhurbaskanlig1 Programy,
® Orta Vadeli Program,
®  Cumhurbaskanlig: Yillik Programy,
e Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,
e [l Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e lge Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plan ile
Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi i¢in egitimle ilgili iist politika belgeleri ayrintili olarak
incelenmistir. Analiz edilen belgelerden Suat Terimer Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin
hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler sonucu yapilan degerlendirmeler ve buna iliskin st politika belgelerinde Bakanligimiza verilen
gorevler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi (2024-2028 Dénemi)

Ust Politika Belgesi  ilgili Boliim / Referans Verilen Gérev / ihtiyaglar

Yurti¢i Tasarruflar 350.02, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Amac¢ Maddeleri ve Bunlara Bagl Politika ile Tedbir Maddeleri

On ikinci : ;
Cocuk 732.1,732.3,732.5,733.1,733.2,732.2,739.2,739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma

Plam . : :

Genglik 746.1,746.2,746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayil Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.3, 758.4 Sayil1 Tedbir Maddeleri
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Kiultir ve Sanat

783.1,783.2,783.5,785.1, 785.2, 785.3, 789.1, 789.2, 793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Spor

796.1,796.2,796.3,799.1, 799.2, 799.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Afet Yonetimi

830.7,831.3, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Cumhurbaskanlig:
2024 Yillik
Plam1

Yurtici Tasarruflar

350.02, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Egitim 662.4,665.4,681.1, 796.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,733.2,734.4,735.8, 739.1, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1,746.2,746.4, 746.5, 746.6, 747.1, 747.2, 748.2, 748.6, 750.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2 Sayil Tedbir Maddeleri

Uluslararasi Gog

816.1 Sayili Tedbir Maddesi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Gosteri, Soylesi, Etkinlik, Sergi, Yarisma vs. gerceklestirmek

Sportif faaliyetler

Turnuva, Miisabaka gerceklestirmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sergi, Yarisma vs. gerceklestirmek

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Mesleki egitim, seminer vs. gerceklestirmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrenci ve veliler icin kaynastirici faaliyetler diizenlemek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Degerler egitimi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Kazanim degerlendirme ¢alismalari gerceklestirmek

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Siniflarin sartlarini iyilestirmek

Ders dis1 faaliyetler

Gezi faaliyetleri gerceklestirmek
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢ginde olunan genis bir paydas

kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle

suirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

(0] (V] &
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydaslar okulumuzun hizmetleri ile ilgili olan okuldan dogrudan ve dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

e Girdi saglayanlar

e Hizmet sunulan kesimler

e s birligi yapilan kesimler

e Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

e Kurumu etkileyen kesimler

e Etkilesim halinde olunan gergek ve tiizel kisiler, yukaridaki gruplandirma esas alinarak;
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e ¢ paydaglar
e Dis paydaslar olarak siiflandirilmistir.
IC PAYDASLAR:
I¢ paydaslar, kurumdan etkilenen veya etkileyen kurulus icindeki kisi, grup veya ilgili/bagh kuruluslardir.

Egitim ve 6grenme uzun yillar siiren zorlu bir siirectir. Egitimde i¢ paydaslar kavraminin 6zel bir konumu vardir. Bu nedenle her sinif ve diizeyde gérev yapan
egitimciler ve 6grenciler bir sonraki egitim siirecinin i¢ paydasi konumundadir.

i¢ Paydaslarimiz:
1. Ogrenci
2. Ogretmen

3. Okul idaresi olarak belirlenmigtir

Ogrenci Memnuniyeti Calisan Memnuniyeti
mTam ®mCok ®Orta Az  ®Hig mTam ®Cok ®Orta Az W Hic
3%

- ‘.

6%

Grafiklerde goriildiigii izere 6grenci ve calisanlarin biiyiik ¢ogunlugu okulumuz ve sundugu ortamdan memnuniyet duymaktadir.



DIS PAYDASLAR:

Kurumun faaliyetlerinden etkilenen veya etkileyen okul disindaki kisi, grup, kurum ve kuruluslardir. Ayrica okulun faaliyet alanlarini kullanan veya bunlardan
yararlanan kisi, grup, kurum ve kuruluslardir.

Ogrencilerimizi egitim hizmeti siirecinin sosyal tiriinleri olarak diisiindiigiimiizde i¢ diinyasi ve en genelde sorumlu birer yurttas olarak yetistirdigimiz
6grencilerimizin icinde yer aldig1 toplum da dis paydas olarak algilanmaktadir.

Dis Paydaslarumz: Veli Memnuniyeti
1. Veli HTam mCok mOrta = Az mHig
2. llge MEM
7%
3. {1MEM
4. MEB

5. Universiteler
6. Yerel Yonetimler
7. Sivil Toplum Kuruluslari

8. Toplum, olarak belirlenmistir.

Grafiklerde goriildiigl tizere velilerimizin biiyiik cogunlugu okulumuz ve sundugu ortamdan memnuniyet duymaktadir.



2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuzun teskilat semasi asagida verilmistir:

OKUL MUDURUD

MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI

OKUL ZUMRE
BASKANI

ZUMRE
BASKANLARI

OGRETMENLER

BURO
HiZMETLERI

YARDIMCI
PERSONEL

REHBERLIK
SERViISi

OGRETMENLER
KURULU

KOMISYONLAR

OKUL AiLE
BiRLiGi
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta tabloda yer almaktadir.

Tablo 5. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar Ustiin yetenekli 32 6grenci, Yabanci uyruklu 8 égrenci
Akademik basari verileri %80 oraninda Universiteye yerlesme

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari Bircok 6grenci yarismalarda derece almis basarili olmustur.
verileri

Ogrenme stilleri envanteri Uygulanmamustir.

Devam-devamsizlik verileri Anket uygulaniyor ve goériismeler yapiliyor.

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi Daha ¢ok dgrencilerin akademik basar1 kaygisiyla kopya olaylari
insan kaynaklar verileri Madde 2.7.2.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma %100

oranlari

Ogrenme ortamu verileri Bireysel calisma siniflari, Kiitiiphanenin yetersiz olmasi ve spor salonu olmamasi olumsuz etkiliyor.
Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Riba uygulanmaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

| Calisanin Unvam1  Gorevleri |

Okul Midiirii

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidir
Yardimcisi

1. Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-68retim, yonetim, 68renci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

1. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

2. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari géz dniinde bulundurularak okul
miudirligiince diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

3. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

4. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

5. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yénetim isleri ve
Biiro Memuru

1. Miidiir veya miidiir yardimcilari tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya érneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.
3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Mudiirtn verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

1. Yardimc1 hizmetler simifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirli yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

2. Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

4. Nobet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay: tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukiimliidirler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi sorumludurlar.
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Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Yih itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l - -
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l - -
10 y1l ve Uzeri 3 100

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

TOPLAM - - 2 - - 3
Tablo 9. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:

‘ Ad1 ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig1 YiI  Belge No
MEHMET HILESIZ OKUL MUDURU HAREZMI MODELI OGRETMEN EGITiMi KURSU 2023 2023345927
MEHMET HiLESIZ OKUL MUDURU BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI 2023 2023001239
MEHMET HILESIZ OKUL MUDURU ETIK DAVRANISLAR ILKELERI SEMINERI 2024 2024340738
HAYRI GUNDOGMUS MUDUR YARDIMCISI ZAMAN YONETIMI SEMINERI 2023 2023002452
HAYRI GUNDOGMU$S MUDUR YARDIMCISI AKTIF OGRETIM YONTEMLERI SEMINERI 2023 2023003847
HAYRI GUNDOGMUS MUDUR YARDIMCISI MEB BIRIM AMIRLERININ OGRETMEN BiLDIRME SEMINERI 2023 2023007736
SEREF BAYKAN MUDUR YARDIMCISI UZMAN OGRETMENLIK EGITIM PROGRAMI 2022 20220147
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SEREF BAYKAN

MUDUR YARDIMCISI

BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI

2023

2023001006

SEREF BAYKAN

MUDUR YARDIMCISI

AMIRLERININ OGRETMEN BILGILENDIRME SEMINERI

2023

2023007736

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

‘ Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 ‘
1-3 YIL BIYOLOJI X 2
DKAB, 2
4-6 YIL 0 0 0
7-10 YIL EDEBIYAT X 8
MATEMATIK X 8
BIYOLOJi X 9
KIMYA X 10
COGRAFYA X 10
INGILIZCE X 10
INGILIZCE X 10
11-15YIL EDEBIYAT X 15
MATEMATIK X 11
BiYOLOJi X 11
KIMYA X 14
INGILIXCE X 16
ALMANCA X 19
MUZIK X 15
GORSEL X 12
SANATLAR
BEDEN EGITIMI X 13
16-20 YIL TARIH X 18
INGILIZCE X 16
ALMANCA X 19
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20 VE UZERI COGRAFYA X 29
EDEBIYAT X 27
COGRAFYA X 27
EDEBIYAT X 34
EDEBIYAT X 24
EDEBIYAT X 24
MATEMATIK X 24
MATEMATIK X 26
MATEMATIK X 28
MATEMATIK X 25
FiZiK X 29
FiZIK X 22
FIZIK X 22
KiMYA X 22
TARIH X 27
INGILIZCE X 24
INGILIZCE X 23
FELSEFE X 22
DKAB X 25
REHBERLIK X 23
REHBERLIK X 21
BEDEN EGITiMi X 25

Tablo 11. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Ogretmen Sayisi Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve Baslayan Ogretmen

Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 5 3 5 6 3 -




Tablo 12. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar

SELVI MERHAN EDEBIYAT BAGIMLILIKLA MUCADELE SEMINERI 2023 2023001006
SELVI MERHAN EDEBIYAT ZAMAN YONETIMI SEMINERI 2023 2023002452
SELVI MERHAN EDEBIYAT Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
ASLI BUDAK KALAFAT EDEBIYAT Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
ASLI BUDAK KALAFAT EDEBIYAT Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
ASLI BUDAK KALAFAT EDEBIYAT MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
LEMAN TIMUR YARGI EDEBIYAT Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
LEMAN TIMUR YARGI EDEBIYAT Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
LEMAN TIMUR YARGI EDEBIYAT Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023005812
YASIN DUMAN EDEBIYAT Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023003845
YASIN DUMAN EDEBIYAT Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023003846
YASIN DUMAN EDEBIYAT Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
RAMAZAN CETIN EDEBIYAT Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023 2023002449
RAMAZAN CETIN EDEBIYAT Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
RAMAZAN CETIN EDEBIYAT Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
PINAR DENIZ DERECI MATEMATIK Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
PINAR DENIZ DERECI MATEMATIK e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716
PINAR DENIZ DERECI MATEMATIK MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
SELIME PINAR TEMUR MATEMATIK Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 2022 2022001595
SELIME PINAR TEMUR MATEMATIK Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
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SELIME PINAR TEMUR MATEMATIK Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
ERCAN SAHIN MATEMATIK Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
ERCAN SAHIN MATEMATIK Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
ERCAN SAHIN MATEMATIK MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
CEYDA KARACA MATEMATIK Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
CEYDA KARACA MATEMATIK Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
CEYDA KARACA MATEMATIK Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
GAMZE NEGIS MATEMATIK Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
GAMZE NEGIS MATEMATIK Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
GAMZE NEGIS MATEMATIK MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
ILHAN TEMEL FiZIK Islam Medeniyeti Semineri 2023 2023002454
ILHAN TEMEL FiZIK Genglerle iletisim Semineri 2023 2023003861
ILHAN TEMEL FIZIK MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
LEVENT DERECI FIZIK Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001239
LEVENT DERECI FIZIK Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin 2023 2023002460
Gelistirilmesi Semineri
LEVENT DERECI FIZIK Stres Yonetimi Semineri 2023 2023003834
YUKSEL AKSAHIN FiZIK Zaman Y6énetimi Semineri 2023 2023002452
YUKSEL AKSAHIN FiZIK Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
YUKSEL AKSAHIN FiZIK MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
SERAP KAZANCIOGLU KIMYA Taslak Ders Kitabi Inceleme ve Degerlendirme Semineri 2022 2022001582
SERAP KAZANCIOGLU KiMYA Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
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SERAP KAZANCIOGLU KIMYA Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
SONGUL TURAN YILMAZ KIMYA Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
SONGUL TURAN YILMAZ KIMYA Genglerle fletisim Semineri 2023 2023003861
SONGUL TURAN YILMAZ KiMYA MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
AYCAN KOYMEN TARIH Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023 2023002450
AYCAN KOYMEN TARIH Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023 2023003856
AYCAN KOYMEN TARIH MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
YASAR GUL TARIH MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023003845
YASAR GUL TARIH Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
YASAR GUL TARIH MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
ABDULLAH UMUT COGRAFYA MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
ABDULLAH UMUT COGRAFYA Genglerle iletisim Semineri 2024 2024982072
ABDULLAH UMUT COGRAFYA Yeni Nesil Ogrenme Semineri 2024 2024982091
ILDENIZ SARAL INGILIZCE Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
ILDENIZ SARAL INGILIZCE Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik 2023 2023340999
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
ILDENIZ SARAL INGILIZCE Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce Ogretiminde Sinif Yonetimi Becerilerinin 2023 2023341001
Gelistirilmesi Semineri
0GUZ KAAN KOCAK INGILIZCE Becerileri Egitimi Semineri 2023 2023005789
0GUZ KAAN KOCAK INGILIZCE MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
0GUZ KAAN KOCAK INGILIZCE e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007909
OZLEM DOGU TUZUN ALMANCA Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023 2023003832
OZLEM DOGU TUZUN ALMANCA Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri 2023 2023003836
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OZLEM DOGU TUZUN ALMANCA MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
RAMAZAN KARATOPRAK FELSEFE Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023 2023003846
RAMAZAN KARATOPRAK FELSEFE Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007735
RAMAZAN KARATOPRAK FELSEFE MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
MEHMET DOGAM GUNES MUZIK Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirllmis Gergeklik Semineri 2023 2023003831
MEHMET DOGAM GUNES MUZIK 5 Kelime1l Hikaye Semineri 2023 2023003842
MEHMET DOGAM GUNES MUZIK Zimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023 2023007731
GULAY ALPYAGIL DKAB Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023 2023004331
GULAY ALPYAGIL DKAB MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
GULAY ALPYAGIL DKAB Trafik Sistemi ve Trafik Kurallarina Uyma Bilinci Semineri 2023 2023341022
MURAT ARSLAN REHBERLIK Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024982070
MURAT ARSLAN REHBERLIK Okul, Veli, Cevre ve Toplum Etkilesimi Semineri 2024 2024982083
MURAT ARSLAN REHBERLIK Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2024 2024982101
SERKAN USTA REHBERLIK Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
SERKAN USTA REHBERLIK Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023 2023003870
SERKAN USTA REHBERLIK MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
GOKMEN OZTURK BEDEN EGITIMI  Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin 2023 2023002713
Gelistirilmesi Semineri
GOKMEN OZTURK BEDEN EGITIMI  Okul Yéneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri 2023 2023007735
GOKMEN OZTURK BEDEN EGITIMI ~ MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Ogretmenlerimizin aldiklar: tiim hizmet ici egitimler sayica ¢ok fazla oldugundan yukarida sadece 6nemli goriilenlerin bilgileri verilmistir.
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Tablo 13. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yil

1-Huiseyin Kesim Hizmetli X Ortaokul 17

Toplam

Tablo 14. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii Okulun her tiirlii idari ve sorumluluk gerektiren is ve islemleri yonetmek
Miidiir Yardimcisi Okul Miidiiriiniin verdigi gorev ve sorumluluklari yerine getirmek
Ogretmenler Siniflarda egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek, nobet tutmak

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

Her tiirlli yazisma,arsiv ve biiro islerini ylirtitmek

Yardimci Hizmetler Personeli

Her tiirli temizlik, hijyen ve siniflarda esya diizen tertibini saglamak
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Tablo 15. Kurumdaki Mevcut Calisan Sayisi

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3
Brans Ogretmeni 17 22 39
Rehber Ogretmen 2 - 2
idari Personel 3 - 3
Yardimci Personel 1 3 4
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 26 25 51

Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Alan Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen

2 =
5 S 5 a Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayis1
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 17. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

ihtiyac

\ Arac-Gerecler
Bilgisayar

Projeksiyon
Tarayici

Diziistii Bilgisayar
Akilli Tahta 28 28 28
Kamera 24 24 24 20
Televizyon
Bulasik Makinesi
Klima

Cok Fonk. Yazici
Buzdolabi

2 2 2
4 4 4
Lazer Yazici 5 5 5 4
1 1 1
1 1 1
7 7 7

=N W= =
=N W= =
=N W[ =
=N W[ =

Tablo 18. Fiziki Mekdn Durumu

\ Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi

>
[uny

Ekipman Odasi X
Kiitiiphane
Rehberlik Servisi
Resim Odasi
Miizik Odasi1

Cok Amagh Salon
Spor Salonu X

Yetersiz

Yetersiz
Yetersiz

Yetersiz
Yetersiz

SEEREREEET
[S JERN G JEN TSN
E B T - - R




2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 19.2024-2028 Stratejik Plan1 Faali

et/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 785.550 830.340 832.120 835.850 840.147
Okul Aile Birligi 1.016.069,87 | 1.132.000| 1.135.000| 1.140.000| 1.142.000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 68.094 75.450 78.340 80.120 82.400
Doéner Sermaye - - - - -
D1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -
TOPLAM 1.869.731,87 | 2.037.790| 2.045.460| 2.055.970| 2.064.547

Tablo 20. Harcama Kalemler

‘ Harcama Kalemi Cesitleri

Personel 278.930,64

Onarim 69.772,62

Sosyal-sportif faaliyetler 6.290

Temizlik 587.916,84

iletisim 2.273

Kirtasiye 105.372,86
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Tablo 21. Yillara Gore Harcama Kalemleri
| YILLAR

HARCAMA KALEMLERI

GELIR GIDER

GELIR GIDER

GELIR GIDER

Temizlik

Kicilk Onarim

Bilgisayar Harcamalar

Biiro Makinalar1 Harcamalari

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL

98.227,28

287.000

41.800

1.702

11.545,78

1.950

4.387
7.855,75
356.240,53

431.076,57

357.000

45350

8.570

44.589,94

2.153
5.950

24.029,22
487.642,16

1.056.703,22

587.916,84

69.772,62

14.178

105.371,86

2.273
6.290
2.500

788.303,32
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2.7.5. istatistiki Veriler

e Okulumuzda 2021 yilinda 705, 2022 yilinda 690 ve 2023 yilinda da mevcut 715 6grencimiz bulunmaktadir. Ortalama sinif mevcutlari 33 6grencidir. En yiiksek
sinif mevcudu 36, en az 14 6grencidir. 32 kaynastirma 6grencimiz olup bunlar iistiin zekali 6grencilerden olusmaktadir.

o Ogrenci kurslari (kurs agilan dersler: Matematik, katilan 6grenci sayisi: 50, gdrev alan 6gretmenlerin sayisi:2, kursun akademik basariya olan katkisi: Dersi
pekistirecek sekilde katki saglamakta ve basari oranini artirmaktadir.

¢ Okul/kurumun akademik basarisi (YKS sinav sonucuna gére mezun olan dgrencilerimizin ilk senesinde lisans programlarina yerlesme oran %80 (85/102)’dir.
Sinifin1 dogrudan gecgen 6grenci sayisi1 %100’ diir. Sinif tekrar1 yapan 6grencimiz yoktur.)

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler (Kutlamalar: 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami 100.Y1l Etkinlikleri, 13 Ogretmen, 200 Ogrenci, 5 Veli; Anma giinii: 10 Kasim
Atatiirk’ti Anma 40 Ogretmen, 715 Ogrenci, 23 Veli; 9.Siniflar Rozet Téreni 25 Ogretmen, 138 Ogrenci, 270 Veli; 12 Mart istiklal Marsinin Kabulii ve Mehmet Akif
Ersoy’u Anma, 15 Ogretmen, 160 Ogrenci, 9 Veli; 18 Mart Canakkale Zaferi, 11 Ogretmen, 150 Ogrenci ile gerceklestirildi; 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami, 715
Ogrenci, tiim veliler ve 6gretmenlerin katihmu ile gergeklestirilecektir.

o Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (Gezi-Ankara Anitkabir ve Eskisehir gezisi, 3 Ogretmen, 30 Ogrenci; Bayrampasa Bilim ve Teknoloji Festivali, 1
Ogretmen, 35 Ogrenci; Bursa Uludag gezisi, 3 Ogretmen, 30 Ogrenci; Canakkale gezisi, 1 Ogretmen, 52 Ogrenci; Kandilli Rasathanesi gezisi, 1 Ogretmen, 27 Ogrenci;
Su Aritma Tesisi (1SKi) gezisi, 2 Ogretmen, 30 Ogrenci; Bogazici Universitesi gezisi, 2 Ogretmen, 45 Ogrenci; Harbiye Askeri Miize gezisi, 1 Ogretmen, 30 Ogrenci;
Havacilik Miizesi gezisi, 1 Ogretmen, 30 Ogrenci; Yesilkoy Hava Harp Okulu gezisi, 1 Ogretmen, 35 Ogrenci, Kog Universitesi gezisi, 2 Ogretmen, 60 Ogrenci; istinye
Universitesi gezisi, 2 Ogretmen, 200 Ogrenci; iTU gezisi, 2 Ogretmen, 45 Ogrenci; Pi Giinii Etkinlikleri, 38 Ogretmen, 715 Ogrenci; Atatiirk Fotograflar Sergisi, 40
Ogretmen, 715 Ogrenci; Cografi Sekiller Sergisi, 40 Ogretmen, 715 Ogrenci; Cumhuriyet 100. Y1l Sergisi, 40 Ogretmen, 715 Ogrenci)

e Okul/kurumun bilimsel aragtirmalar1 (Robotik Kodlama Kuliibiinde 25 Ogrenci yazilim ve tasarim konusunda ¢alismalar yapmaktadirlar, bu calismalar 2 Mayis
tarihinde okul i¢inde diizenlenecek olan STAL Bilim ve Teknoloji Senliginde sergilenecektir. Kiiresel Iklim degisikligi ile ilgili okul igerisinde farkindalik olusturmak
icin pano ve el brosiirti hazirlama ¢alismalar1 yapilmistir.)

¢ Okulumuz Spor Kuliibii faaliyetleri 2 ayr1 platformda degerlendirilmektedir.

Bayrampasa Suat Terimer Anadolu Lisesi Spor Kuliibii:

Okulumuz bilinyesinde olusturulan Bayrampasa Suat Terimer Anadolu Lisesi Spor Kuliibii kurulma islemleri 2023 yili sonunda baslatilmis ve gerekli
prosediirler tamamlanmis ve kuliibiimiiz, Istanbul Genglik ve Spor Il Miidiirliigii tarafindan 2024 y1l basinda federe yapilmistir. Kuliibiimiiz Satrang bransinda tescil
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ettirilmis, gorev yapan 1 calistiric1 ve 13 sporcu ile Satrang Federasyon tarafindan diizenlenen yarismalarda temsil edilmektedir. 27 Subat 2024 tarihinde Satrang
Federasyonu tarafindan diizenlenen Petrol Ofisi Okul Spor Kuliipleri Bayrampasa ilgesi Satran¢ Turnuvasinda Bayrampasa ilgesi Geng¢ Erkekler Genel Takim 1.’si,
Geng Kizlar Genel Takim 3.’sii, Gen¢ Erkekler Ferdi 2.’si, Geng Kizlar Ferdi 1.’si olarak okulumuzu Petrol Ofisi Okul Spor Kuliipleri istanbul il Sampiyonasinda temsil
etme hakki kazanmistir.

Okul Sporlari Yarigsmalart:

Okulumuz Spor Kuliibliniin faaliyetlerinin 2. Ayagi olan Okul Sporlar1 Yarismalarinda okulumuzu temsil etmek lizere Atletizm Bransi Geng Kiz ve Geng
Erkek Kategorileri, Voleybol Brans: Gen¢ Kiz ve Geng Erkek Kategorileri, 3x3 Basketbol Brangs1 Geng Erkek Kategorisinde okul takimlari olusturulmustur. ilgili
takimlar1 Beden Egitimi Ogretmenleri yarismalara hazirlamaktadir. Adi gecen branglarda mahalli diizeyde yapilan yarismalara katilim saglanmistir. Yarismalar
sonucunda Okulumuz Geng Kiz Kros Takimimiz Ilce 2.’si, ve Ferdi 3.’sii, Gen¢ Erkek Takimi Sporcumuz ilge Ferdi 2.’si olmustur. 3x3 Basketbol Takimimiz ilce 3.’sii
olarak okulumuzu Okul Sporlart il Birinciliginde temsil etme hakki kazanmistir.
Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin bir kism1 6grenim gordiikleri iiniversite takimlarinda spor hayatlarina devam etmektedirler.

eOgrenci devam durumu (8grencilerin devamsizlik ortalamasi 10-15 giin arasi, énceki y1lda devamsizliktan kalan égrenci bulunmamakta, bu yil siirekli devamsizlik
yapan 0grenci sayisi 1’ dir, 6nceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci bulunmamaktadir.)

« Sosyal kuliiplerin ¢alismasi (Kurulan sosyal kuliipler: Gezi Gézlem Kuliibii: Uludag, Ankara-Eskisehir, Canakkale gezileri; Yesilay Kuliibii:, Ornek Sahsiyetler
Programi, 4/10/23 tarihinde 6 Ogrenci, 1 Ogretmen; Ornek Sahsiyetler Programi, 22/12/23 tarihinde 6 Ogrenci, 1 Ogretmen, Yesilay Haftasi etkinligi, Pano
hazirlanmasi, Sigara uyusturucu madde, bagimhlik yapacak maddeler ile ilgili sunumlar, 3 Ogrenci, 1 Ogretmen; Saghkli Nesil-Saglikli Gelecek Yarismasi 1 Ogrenci;
Afet ve Sivil Savunma Kuliibii: veli ve 68rencilere afet bilinci egitimi, habersiz yangin ve deprem tatbikati; Kiitiiphanecilik Kuliibii: Kardes okula 23 Nisan dolayisiyla
kitap bagis kampanyasi ile kitap gonderildi; Atatiirk¢li Diisiince Kuliibii: Pano ve sergi diizenlendi; Miizik Kuliibii: 12. Siniflara moral-motivasyon giinii miizik s6leni)

* Personel devam durumu (30 giinde en fazla 3 giin sevk, 2 giin izinli, 2 glin raporlu)

e Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi 715, Egitsel, mesleki, akademik basariy1 arttirma, bireysel danismanlik, grupla puk danismanlik, yonlendirme
faaliyetleri )

« Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar (okulumuz engelli 6grenciler i¢cin uygundur, engelli rampasi ve asansoér bulunmaktadir)

e Okulumuz dis ¢cevrenin diizenledigi faaliyet ve projelere katilim saglamaktadir (Cedes, Bilsem, TUBITAK vb.)

e Okul/kuruma ulasim (Metro, Otobiis, Minibiis, Tramvay ile saglanabilmektedir.)
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« Fiziki mekanlar (¢ok amagh salonu, Kimya laboratuvari, siniflar, idari odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygundur, binanin dis ve i¢ ses yalitimi mevcuttur,
danisma, ziyaretci odasi vs. i¢cin okul binasinda belirli alanlar bulunmaktadir.)

» Kantin, yemekhane (kantin ve yemekhane okul aile birligi tarafindan isletilmektedir, ihtiyaci karsilama diizeyi yeterlidir, okula kira bedeli ile maddi getiri
saglamaktadir, 6grencilerin disari gitmesini 6nlemektedir, hijyenik ve saglikli beslenme olanag1 sunmaktadir.)

¢ [sinma durumu (okulumuz dogalgazin kullanildig1 kalorifer sistemi ile verimli bir sekilde 1sitilmaktadir, kalorifer gérevlisi ortaokul diplomasina sahiptir.)

« Sivil savunma calismalari (yangin tertibati, yangin tiipi, ikaz alarm zili mevcut ve calisir vaziyettedir; elektrik tertibatinin kontrolii, baca temizligi, kalorifer
kazanin temizligi diizenli olarak yapilmaktadir; sivil savunma tatbikati her y1l diizenli olarak tekrarlanmaktadir.)

 Diger arag ve gerecler (Okulumuzda egitim 6gretimle ilgili her tiirlii arag gere¢ derslerde 6gretmen ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur.)

e Okulumuz gerceklestirdigi bilimsel ve sosyal faaliyetlerle ilcemizdeki diger okul ve kurumlara 6rnek olusturmakta, her yil pek cok ortaokul tarafindan okulumuza

tanitim gezileri diizenlenmekte, bu yonleriyle ilgemizde 6ncii bir konumdadir.

e Okulumuz Bilim Merkezleri, Universiteler, Belediyeler, Yesilay gibi kurumlarla isbirligi icinde 6grencilerin kendilerini gelistirecekleri ve cevrelerine érnek
olmalarini saglayacaklari faaliyetler gerceklestirmektedir. Alaninda uzman akademisyen kisilerin ve okulumuz mezunlarinin katildig1 seminer ve sunumlar da
mevcuttur.

o Okulumuz Beyaz Bayrak ve Temiz Okul Odiillerini almistir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 22. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ytlikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

Sosyokiiltiirel etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.),

Niifus artis,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi, liiks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Teknolojik etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik ara¢lar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi
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2.9. GZFT Analizi

GZFT (Gugld, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giiclilukleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktér ayrimi yapilmistir.

2.9.1 Giiglii ve Zayif Yonler
Tablo 23. Giiglii Yonler

I Ogrenciler Akademik olarak yiiksek basari hedeflerinin olmasi.
Calisanlar Okulda huzur ve giiven ortaminin mevcut olmasi.
Veliler Egitim siireclerine ilgi duyan veli kitlesinin bulunmasi.
Bina ve Yerleske Okula ulasimin kolay ve cesitli olmasi.
Donanim Siniflarda akili tahtalarin bulunmasi, modern egitim yapilmasi ve arag¢ gereglerin

yeterli olmasi.

Biitce Gider kalemlerinin belirli olmasi.
Yonetim Siiregleri Okul personelimizin gelisime ve degisime agik olmasi
fletisim Siirecleri Okul ¢calisanlar1 arasinda giiclii isbirligi ve dayanismanin olmasi.

Tablo 24. Zayif Yonler

I Ogrenciler Giinliik ders saatinin fazla olmasi
Calisanlar Personelin hizmet i¢i egitiminin yetersizligi
Veliler Veli destegi ve katkisinin yeterli olmamasi
Bina ve Yerleske Sportif etkinlikler i¢cin gerekli imkanlarin saglanamamis olmasi
Donanim Laboratuvar kullaniminin istenilen diizeyde olmamasi
Biitce Okul gelirlerinin sinirh olusu.
Yonetim Siiregleri Okul disinda gergeklestirilen ¢alismalarin fazla olusu.
fletisim Siiregleri fletisimi giiclendirecek etkinliklerin yetersizligi
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler
Tablo 25. Firsatlar

| Politik Akademik basar1 acisindan gerekli ortamin saglanmasi. |

Ekonomik Uyumla ¢alisacak potansiyel ekonomik ve sosyal ¢evrenin varligi

Sosyolojik Cevre tarafindan okulumuzun degerli goriilmesi.

Teknolojik Gelisen teknolojinin egitimde kullanilabilir olmasi

Mevzuat-Yasal Sinavla 6grenci alan bir okul olmasi.

Ekolojik Okulun ¢esitli spor ve Kkiiltiirel ¢alismalarin yapilabildigi alanlara yakin olmasi

Tablo 26. Tehditler

| Politik Egitimde, siirekli olarak 6gretimin 6n planda tutulmasi.
Ekonomik Finansal kaynaklarin yetersizligi
Sosyolojik Toplumun egitime 6gretim odakl bakis1
Teknolojik Teknolojik araglarin, s6zlii edebiyatimiza ve folklor zenginligimize olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Okul ¢evresinin yerlesim yeri ve sanayi ile i¢ ice olusu.

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite
kullanmilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi, sosyal ve
bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiird,
donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Tablo 27.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiya¢c Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun
alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Tablo 28. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Ogrencilerin devamsizlik ortalamalarini diisiirmek.
2 Uyum sorunu yasayan 6grenci oranini diisiirmek.
3 Egitim alanlarini 6gretim etkinlikleri disinda da ¢esitlendirmek.

Okulun tiniversiteye yerlestirme basarisini artirmak

2
3 Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel calismalara katilimim artirmak.
4 Daha etkin 6gretim yontemlerini kullanmak

‘ 3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE ‘

1 Okulun bilinirligini artirmak

2 Okulun kurum kiltiiriinii gelistirmek

3 Okul alaninda is giivenligi agisindan giivenli ortami saglamak.
4

Egitim ortaminda ihtiya¢ duyulan donanimlari eksiksiz olarak saglamak.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi
Okulumuz genelindeki tespit ve ihtiyaglar asagidaki sekilde belirlenmistir.

e Okulumuzda Hazirlik Siniflarinin agilmasi,

e Konferans Salonunun teknolojik olarak yenilenmesi,

e Bilgisayar Laboratuvari kurulmasi ve Kadrolu Bilgisayar Ogretmeni atanmasj,
e  Fizik, Kimya, Biyoloji Laboratuvarlarinin yenilenmesi,

e Kiitiiphane alaninin genisletilmesi ve kitap sayisinin arttirilmasi,

e  Miizik Atdlyesinin yenilenerek enstriiman sayisinin arttirilmasi,

e  Gorsel Sanatlar Atdlyesi’'nin yenilenmesi,

e Beden Egitimi Salonu’nun yenilenmesi ve malzeme sayisinin arttirilmas,
o Idari odalardaki biiro malzemelerinin yenilenmesi,

e (Ogretmenler odasinin yenilenip diizenlenmesi,

e  Okul girisine bilgilendirme ve duyuru ekrani takilmasi,

e (Cay ocag ve ekipmanlarinin yenilenmesi,

e Binaslak zeminlerinin yenilenmesi,

e ¢ ve dis cephe boyasinin yenilenmesi,

e Ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif etkinlik ve faaliyetlerinin arttirilmas,
e ilgemiz ve cevre ilgelerdeki ortaokullarda okulumuz ile ilgili tanitim faaliyetlerinin yogunlastirilmasi,



3. GELECEGE BAKIS
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tst kurulana

sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.MiSYONUMUZ

Tiirk Milli Egitim Sistemi icinde, Tiirkiye’de ve cagdas iilkelerdeki esdeger kurumlarla yarisacak diizeye erismis, Kaliteli, seckin bir okul olup, Ogrencilerimizin;
vatan ve millet sevgisine sahip, bilgili, becerikli, 6z saygis1 tam, sorumluluk sahibi, ahlakli, diiriist, toplumsal olaylara karsi duyarli, kendini ifade edebilen, sosyal,

olay ve durumlara adil ve tarafsiz yaklasabilen bireyler olmalarini saglamaktir.

3.2.VIZYONUMUZ

Egitim sistemi ve isleyisinin etkin bir sekilde yerine getirilmesi, hem {iniversiteye hem hayata hazirlamak, egitimdeki cagdas yenilik ve gelismeleri takip
ederek, arastirmalar yaparak okulun ve ¢alismalarin verimlilik ve etkinliginin arttirilmasini saglamak, liniversite sinavlarinda %100 liik basariy1 yakalamaktir.

3.3.TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu ¢izgide bir demokrasi ve baris anlayisin1 benimseriz.
2) Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

3) Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yaninday1z.

4) Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi i¢in ortamlar hazirlariz.

5) Okulumuzda yapilan ¢alismalarin iilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.
6) Kurumdaki tiim calisanlarin siirekli egitimin bir parcasi olduguna inaniriz.

7) Cevre bilinci ,tarihi degerlere sayg, kiiltiirel mirasimiza sahip ¢ikariz.

8) Ogrencilerimizin kendilerini taniyip uygun hedefler belirmelerinde rehber oluruz.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amacglar

TEMA I: EGITIM OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmas, yaratic, yenilikei, girisimci, iiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
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4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak.
Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirllmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirile cektir.

Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katihm oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6 grenme yeterlilikleri
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar gli¢lendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artirilacaktir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Tablo 29. Stratejik Hedef 1.1.

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Amacg 1
Hedef1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
R Etkisi* | Degeri*™ | 1.yj1 |2.vil |3.yi1 |4.yu |5yl |Skhg | Sikhg
g(;li.gl.:nBiij; fgrlltcllnz) ;/:n?g(g/i;im yilinda devamsizlik siiresi 20 gliinden %30 %1 %1 %1 %0 %0 %0 G 1yl
ggrlu.l(;)jflr egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci %5 %1 %1 %0 %0 %0 %0 e 131l
g;«:;llc.isoil;f%cl;/t:)m ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 920 %1 %1 %0 %0 %0 %0 G 1yl
PG 1.1.4 Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) %40 %96 %98 %99 %100 | %100 | %100 6 ay 1yl
F e et o S eyt iine | s | s | wa | wo | we | w10 | w0 | om | i

Koordinatér Birim |Okul idaresi

ls_bgrllgl Yapilacak Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Birimler

Riskler Sosyal ve Ekonomik Engeller, Ogrenci Motivasyonu ve Ilgi Eksikligi, Egitim Kalitesindeki Sorunlar

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yénelik ¢alismalar yiiriitiile cektir.
S2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan égrenme
olanaklarina iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Sl S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin dgrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 17.000 TL

Tespitler Ortadgretim kurumlari okullasma oraninin iyi diizeyde oldugu, devamsizlik oranlarinin diisiiriilmesi gerektigi goriildii.

Ihtiyaclar \Veli ziyaretleri, 6grencilere daha yogun rehberlik hizmeti verilmesi, devamsizlik oraninin azaltilmasi
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Tablo 30. Stratejik Hedef 1.2.

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergelerl Etkisi* | Degeri*™ | 1.yq |2vil |3.ya0 |4yl |5yl |SKkhg | Sikhg
PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum disi faaliyete| %25 %4 %4 %4 %5 %5 %5 6 ay 1 yil
katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢calismalari faaliyetine katilan 6grenci orani %25 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 ay 1 yil
(%)
PG 1.2.3 Bir egitim ve 68retim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 68renci %25 %3 %3 %3 %4 %4 %5 6 ay 1yl
orani (%)
PG 1.2.4 Bir egitim ve 6gretim yilinda liniversitelerde
yuritilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif %25 %2 %2 %2 %3 %3 %3 6 ay 1yl
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim |Okul idaresi
ls.b¥rllg1 Yapilacak Sorumlu idareciler, 6gretmenler
Birimler
Riskler Zaman Y6netimi Zorluklari, Ilgi Alan1 Uyusmazlig), Ebeveyn ve Aile Destek Eksikligi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 17.000 TL

Tespitler Ogrencilerin akademik bagar, sinav kaygisi ve baskisiyla ders disi faaliyetlere yonelmekten cekindigi goriildii.

Ihtiyaclar Ogrencilerin her tiirlii bilimsel yarisma veya faaliyet ile sosyal ve sanatsal etkinliklere tesvik edilmesi.
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Egitim ve Ogretimde Kalite

Tablo 31. Stratejik Hedef 2.1.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaraticy, yenilikei, girisimci, iiretken,

Amag 2 kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** | 1.yl 2.vil 3.y1l 4.Yil 5.vil Sikhigi | Sikhg:
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu basari puani %20 75 76 77 78 79 80 6 ay 1 yil
PG 2.1.2 TDE dersi y1l sonu basar1 puani %20 72 73 74 75 76 77 6 ay 1 yil
PG 2.1.3 Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basar1 puani %20 85 86 87 88 89 89 6 ay 1 yil
PG 2.1.4 Fen bilimleri alan dersleri yi1l sonu basar1 puani %20 74 75 76 77 78 79 6 ay 1 yil
PG 2.1.5 Yabanci dil dersleri yil sonu basari puani %20 85 86 87 88 89 90 6 ay 1 yil

Koordinator Birim

Okul idaresi

ls.b¥rllg1 T EEELS Sorumlu idareciler, 6gretmenler
Birimler
Riskler Farkh Ogrenme Ihtiyaclari, Kaynak ve Destek Eksikligi, Stres ve Motivasyon Sorunlari

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

SHatsiliey S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 11.500 TL

Tespitler Ogrencilerin ders basarilarinin istenilen diizeylere yakin oldugu gozlemlendi.

Ihtiyaclar Mevcut basarini n stirdiiriilmesi ve daha yukarilara tasinmasi icin 6grencilere etkili rehberlik ve motivasyon faaliyetlerinin arttirilmasi.
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Tablo 32. Stratejik Hedef 2.2.

Amacg 2

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmas, yaraticy, yenilikgi, girisimci, iiretken,

kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1 yg |2.vai |3.yu |4yl |5vyu |SKkhg | Sikhg

PG 2.2.1 Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani %40 %75 %80 %85 %85 %90 %90 6 ay 1yl

PG 2.2.2 On lisans programlarina yerlesen dgrenci orani %0 0 0 0 0 0 0 6 ay 1 yil

PG 2.2.3 Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan

.~ X %20 %100 |%100 %100 %100 %100 %100 6 ay 1yl
ogrenci sayis1
PG2.2.4 Tercih danismanligi faaliyetlerinde yararlanan %20 %100 %100 %100 %100 %100 %100 6 ay 1yl
ogrenci sayisl
PG 2.2.5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi %20 15 15 16 16 18 18 6 ay 1yl
Koordinatér Birim |Okul idaresi
ls_bgrllgl Yapilacak Sorumlu idareciler, 6gretmenler
Birimler
Riskler Rekabet ve Kaynak Yetersizligi, Yonlendirme Eksikligi, Motivasyon ve Destek Eksikligi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig ile yiiz yiize egitime destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlar
Strateiiler olusturulacaktir.
) S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
yuritilecektir.
S5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlar1 v.b) sayilari artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 11.500 TL
Tespitler Mezun 6grenciler ve akademisyenler tarafindan gerceklestirilen bilgilendirme seminerlerinin etkili oldugu gézlemlendi.
ihtiyaclar Bu tarz rehberlik, motivasyon ve yonlendirme faaliyetlerinin sayica arttirilmasi.
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Tablo 33. Stratejik Hedef 2.3.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmas, yaraticy, yenilikgi, girisimci, iiretken,

Amag 2 kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirllmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirile cektir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1 yg |2.yn |3.yu |4yl |5yl |Sikhg | Sikhgi
PG 2.3.1 Ogrenci goriismeleri oran %30 %75 %80 %85 %85 %90 %90 6 ay 1yl
PG 2.3.2 Veli goriismeleri orani %30 %35 %40 %45 %45 %50 %350 6 ay 1 yil
PG 2.3.3 Ogretmen goriismeleri sayisi %20 10 10 11 12 12 13 6 ay 1 yil
PG 2.3.4 Diizenlenen etkinlik sayisi %10 7 7 8 8 10 10 6 ay 1 yil
PG 2.3.5 Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari %10 s s 16 16 18 18 6 ay 1yl
sayisl
Koordinatér Birim |Okul idaresi
ls_bgrllgl Yapilacak Sorumlu idareciler, 6gretmenler
Birimler
Riskler Yeterli Rehberlik Personeli Eksikligi, Ogrenci Katiliminda Zorluklar, Ebeveyn ve Toplum Destegi Eksikligi

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiya¢larin giderilmesi i¢in birey/grup bazh
planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
Stratejiler (S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik calismalari yiiriitiilecektir.

Maliyet Tahmini 11.500 TL
Tespitler Yapilan rehberlik faaliyetlerinin paydaslar( veli, 6grenci ve 6gretmen) tizerinde olumlu etkileri gézlemlendi.
ihtiyaglar Rehberlik calismalarinin mevcut sekilde devam ettirilmesi.
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Tablo 34. Stratejik Hedef 2.4.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmas, yaraticy, yenilikgi, girisimci, iiretken,
Amag 2 kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri
artirilacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
HSEIELD s S Etkisi* | Degeri™ | 1. yj1 |2.vil |3.yi1 |4.yu |5yl |Skhg | Sikhg

PG 2.4.1 Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye

yonelik acilacak kurs sayisi #e0 0 1 1 1 1 1 6 ay Iyl

PG 2.4.2 Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye
yonelik acilan kurslara katilan 6grenci orani (%) %35 %0 %2 . w2 e (& 6 ay 1y

PG 2.4.3 Ogrencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve

gerekliligini anlatan seminer sayisi %30 L ! ! ! ! ! ey Lyl
Koordinatér Birim |Okul idaresi

Is.bfrhgl R Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Birimler

Riskler Finansal Engeller, Dil ve Kiiltiirel Uyum Sorunlari, Motivasyon ve Ebeveyn Destegi Eksikligi

S1. Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslara katihmlar tesvik edilecektir.

S2. Ogrencilere yabanc dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

S3. Ogrencilerin yabanc dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari tesvik edilecektir.

S4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6. Duvar panolary, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 11.500 TL

Tespitler Okul genelinde yabanci dil seviyesinin iyi oldugu fakat yine de bazi 6grencilerin yabanci dile mesafeli yaklagimlari.

Ihtiyaclar Her an gelisen Diinya kosullarinda yabanci dil bilmenin her yonden 6grencilere kavratilmasi.
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Tablo 35. Stratejik Hedef 3.1.

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Amacg 3
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlar ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1 yg |2.vii |3.yu |4Yl |5vyu |SKkhg | Sikhg
PG3.1.1 Iyllestm.len fiziki mekan (derslik, spor salonu, %50 | | | | ’ ) G 1yl
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2 ElZlksel melganlarm temizlik ve hijyenine iliskin %50 %90 %90 %90 %91 %92 %92 6 ay 1yl
memnuniyet orani (%)
Koordinatér Birim |Okul idaresi
ls_bgrllgl Yapilacak Sorumlu idareciler, 6gretmenler
Birimler
Riskler Finansal Yetersizlikler, insaat ve Yenileme Siirecindeki Gecikmeler, Yetersiz Planlama ve Yonetim

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliclendirme calismalari yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 21.500 TL

Tespitler Okulun fiziki ortaminda (derslik, spor salonu, laboratuar, kiitiiphane vb.) tespit edilen bazi olumsuzluklar.

ihtiyaglar Okulun sahip oldugu imkanlar dogrultusunda sivil toplum kuruluslar1 ve kamu kurumlarinin da yardimiyla sorunlari gidermesi.
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Tablo 36. Stratejik Hedef 3.2.

Amac 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiclendirilecektir.

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | 1 yg |2.vai |[3.yu |4Yl |5vyu |SKkhg | Sikhg
PG 3.2.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani (%) %40 %100 |%100 %100 %100 (%100 %100 6 ay 1 y1l
PG 3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%) %40 %100 |%100 %100 %100 (%100 %100 6 ay 1yl
?()9)3.2.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen orani %20 %100 %100 |%100 %100 %100 %100 6 ay 1yl

0

Koordinatér Birim |Okul idaresi
ls_bgrllgl Yapilacak Sorumlu idareciler, 6gretmenler
Birimler
Riskler Egitim ve Gelisim Firsatlarinin Yetersizligi, Asir1 [s Yiikii ve Stres, Destek Eksikligi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S2. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 21.500 TL

Tespitler Ogretmen ve Yoneticilerin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimlarinin yiiksek oldugu.

Ihtiyaglar Mevcut durumun siirdiiriilmesi.
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Tablo 37. Stratejik Hedef 3.3.

Amacg 3

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3

Egitim ve 68retimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢cin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* | Degeri** | 1. yg |2.vyu |3.yu |4Yl |5Yy1l |SKkhg | Sikhg

PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza sayisi %30 5 5 4 4 3 3 6 ay 1 yil
PG 3.3.2 lﬁéglmhhkla muc_adele ile ilgili konularda egitim alan W40 %35 %40 A5 A5 %50 %50 6 ay 1yl
0grenci, 6gretmen ve veli orani

PG 3.3.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda %30 %40 A5 A5 A5 %50 %50 6 ay 1yl

egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

Koordinatoér Birim |Okul idaresi

ls.b¥rllg1 e Sorumlu idareciler, 6gretmenler
Birimler
Riskler Kaynak ve Biitce Yetersizligi, Ilgi ve Farkindalik Eksikligi, Acil Durum Planlamasi ve Hazirlik Eksikligi

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbalig), siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is
birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6dillendirilmesi ve diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 21.500 TL

Tespitler

Okulun 6grenciler i¢cin hem fiziki hem de sosyal acidan giivenli bir yer oldugu, bunun icin gerekli 6nlemlerin alindig, ¢caba sarfedildigi.

Ihtiyaclar

Egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin devam etmesi.
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Tablo 38. Stratejik Hedef 3.4.

Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak iin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji
Hedef 3.4 R
verimliligi artirillacaktir.
Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri .. .. < <
Etkisi* | Degeri** | 1 yg |2.yn |3.yu |4yl |5yl |Sikhg | Sikhgi
PG 3.4.1 Elektrik tliiketimi (kw) %40 46850 46500 | 46250 | 46000 | 45750 | 45500 6 ay 1 yil
PG 3.4.2 Su tiiketim miktar1 (m3) %30 1201 1200 1180 1170 1160 1100 6 ay 1 yil
PG 3.4.3 Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktari %30 10692 10650 | 10600 | 10550 | 10500 | 10500 6 ay 1yl
(m3/1t/kg)
Koordinatér Birim |Okul idaresi
ls.b¥rllg1 Yapilacak Sorumlu idareciler, 6gretmenler
Birimler
Riskler Maddi Kaynak Yetersizligi, Teknolojik Altyap1 Eksikligi, Farkindalik ve Egitim Eksikligi

Stratejiler |alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar1 yapilacaktir.

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler

Maliyet Tahmini 21.500 TL

Tespitler Genel olarak paydaslarin tasarruf 6nlemlerine dikkat ettigi

Ihtiyaglar Bu konudaki dikkat ve farkindaligin arttirilmasi.
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4.4. Maliyetlendirme

TAHMINi MALIYET TABLOSU

Tablo 39. Tahmini Maaliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM MALIYET

Amacg 1 4000 5000 7000 8000 10000 34000
Hedef 1.1 2000 2500 3500 4000 5000
Hedef 1.2 2000 2500 3500 4000 5000

Amag 2 4000 6000 9000 12000 15000 46000
Hedef 2.1 1000 1500 2250 3000 3750
Hedef 2.2 1000 1500 2250 3000 3750
Hedef 2.3 1000 1500 2250 3000 3750
Hedef 2.4 1000 1500 2250 3000 3750

Amac 3 10000 14000 17000 20000 25000 86000
Hedef 3.1 2500 3500 4250 5000 6250
Hedef 3.2 2500 3500 4250 5000 6250
Hedef 3.3 2500 3500 4250 5000 6250
Hedef 3.4 2500 3500 4250 5000 6250

GENEL YONETIM
GIDERLERI 30000 35000 40000 45000 50000 200000
TOPLAM 48000 60000 73000 85000 100000 366000
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce Milli Egitim Miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir

sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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